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Comu, lrc di' Mari:gIiano
Città Metropoli'tana di Napoli

ProL Gen. no
Del

Aì/YI§0 DI HOB,I E§IEIRNA
(art. 3O, comma 2 bi'E del Eilgs. 165/2001)

PER LA COPERTURA DT N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
HESFONSABITÈ trI SEFTO.RE E APIGALE INCARTCATO PI P'O§IZIONÉ
O*O*UIZZ*T.III, . PRE§§O rL COIIANEO DX POLIZIA M:UHICIPALE CAT.
GIURIDICA D3 DI ACCESSO E POSIZIONI DI $TTLUPP'O

IL RESP€'FISABIIE §EITORE II

In esecuzionsallà Deliberazione adottata dalla Giunta Comunale N. 55; !n-data11903"2018
Oi reviiioné Oei-òians Éiennale del fabbisogno di personale e lievi podjlqle "q{a doEazione
organica, nonchè ath propria determinazione nr. Gen. 100 del l4lO5E0\8 di indizione del
p6sente,HndodimobiIitàaisensidell?ft.30,comma2bis,D.Lgs.165/01.

RENDE NOTO

Che il Conrune di È4arigll,ar,p ricerea attraverso la Brocedura di mobilftà -e§eryar PIe.!11s
dalFart, 3O, eomrna f'Ois, del B. Lgs. n. 16512001.,, !. 1 ì COMANDAFIT.,E P.q:IIZIA
MUNICIPAL'E ", in caregoria giuridica D:3 di Accesso (0.3 -D.6), a'tempo pieno (36 ore
settimanali) ed indeternrinato.

Al eandidato individuato sarà eonferito con Decreto del"'sindaco, {lincarleo' di "Posizione
Orqanizatilaf', seccndo quanto previsto dall'art. I del CCNL 31"03.1999 € 5s. come
mfiin€aù-oàtftrt.1i oèl cot 2z.oL.2aa4, per lo wolgimento delle tunzioni di gestione Qi
cui all'art. 107, commi 2 e 3 del TUEL. La inìsura delt'indennità (compresa fra ilminlmo di
5.164,56 EUR'ed i[ massimo di 12.911,42 EUR), sarà indMduéta'a seguito della "pesatura"
da paite dell'O.LV. e si atbsterà indicatiVamenie attorno ad una misum intermedia.

Atla selezionè possono partecipare i dfpendenti di ruoto dette.Afnrninistrazbni Fgpblietìe $!
cui atl'art. 1, còrnma z.,'del D. Lgs. 165i2001 che risultino ln possesso dei prescritti requisiti
alta data di scadenza det bando. Si precisa che questa Amministrazione Comunale sh da.1do
corso a questa procedura di mobilità fiacendo rièorso ai rgsti_assunzionali ?:ncora !!1po.n1U!t!
net rispetto: dei'principi affermati da ultlmo,da,lla Corte dej Conti tomhrdia, n. t27 del 2?
aprile 

'2016. 
E' 

'fatta'salva la facoltà di ahnullare, sospendere o comunque revocare la
piocedura in qualunque momento qualoftì norme sopftÌwenute o fatti nuovi possano

I



determinar€ una rnigliore -soluzione 
per l'ente o per la presentazione della domanda di

partecipazione al preiente bando.

Gli interessati dovranno presentare dornanda rispettando le seguenti prrescrizioni:

ARTICOLO tr REQUISITI PER L' AlrtMIssIoNE .'.'....if..r-.'.fi.:.r.'rt'*']t""ta':"r""i"'2
1.01ReqlsmDIòRDINEGEl\IERALE..rr'itirrr.+lr:rrr.r......t.r...t.....
1. 02 REauIsITI ÀpeclFr,cl p-en t eaon[o PRoFESSIoNALE :'j-""""""' """""""""'2

ARrr co Lo 2 o or,r nn_o4 pI 4EM:idò'io {É-ii ÈÈÙli t'i i'È-'i,t-o o4 urA. .. .. .... " " " " " 2

ARrrcolo 3 cRrrERr EPBqcE-òifÈÈ-Di-9E{q4i'iiÉ';""'- """"""""3
Anrrcglg t $rEiiibùizi6-nE"D"Él-c-e-lrÉl-ojnò 

iDòi[Éo .......'...:.::::::::::::.::::3
À-liiicòt-Ò s TN FoRMA:4o-Nr ........."'r""'|r"'r"""r "'r"" "'r"""'r"'r'. r'

ARTICOLO 6 I-{O'RME FISIALI.r......r..*.r.rrrr,;r,..t.r..t'.!.irrr'i.*..'iat."'tt!'tr':rtrr"'tii:"""""' 
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AÉicolo 1
REQI ISTII'PER L! AMIbIrssIoNE

1. 91, Requisiti dirordine generale
1- essere iri serviziq con rapporto di lavoro a ternpo pieno e indeterminato in una Pubblica

Amministrazione?et-éo*pàft" n"ginni . R tnnomire 
-oè{i 

(soeg9ttlg lirniu-assunzionali che ha

rispettato il prafro di sitabiiità . s,[ ;l;i"tti'ÈIil'Éqi Éiiàiàu"tla riduzione.dèlia spesq)' nella

ca*soria sxir-idùa-l§§,I&;;,,i b:ài;d;(a!§,f aer go*ryttg-Re*ion! :d Autonor:nie Loeari,

con it .profito pàrloìiÀueri=Éiii'i*iàiit" ii i-òo*"naantd potizia Fiunicipale " con speeifica

esperienza neila Polizia Municipale;...
Z. 

"ràiiupur"to 
il fri;; Aiàiova nàl'Arnministrazione di.appartenqn?; .

3. non avetr *prrt ,tiili"ìtlé p"n.ri.ò ilà ÉàC- m-g ?É"aenti che impediscano 'l'esecuzione

delfa pre aione lavorafiva presso'ÈtilLfiÉ-iottuitittràzlone linterdiiione tenporenea dai

pubblici uffici ai sensi del CrP:); . ..
4. ROtì av€r€,riportato sanzipni, dfsqiplinari 3eg$lttpr dtte anni pr€cédentirla scadenza del presente

" ,àinliso-nèalreie in sorso pr,oceair'nefiti disciplinari;

1. 02 Requisiti specifici pef il.Pryfi.to professionale
r. .ssere in posu&il'àer f,tà[coisd;diù aib"*4 magirate:in Gi.urisprudenza o laur'ea in

Économrà e effi;;i;'[[iààùffiÈnfr',Èià ueiprévisènte cnè dei nuove ordrnamento

z. coRosrexl,u deflfuso delle appareechiatur.e e detle app'tieazioni inforirnatiche'più.diffÙse;

Articolo 2

DO}i*I{DA DI AM.MIS§IOH.EI TERIIII NI E MODALITÀ

Gli inter€ssati dovrannO pr,esenhre -apposita donia.lda di ammissjone stl carta semplice'""i#ffi*,Hi#§tg ;l?ià**s o!^fTgfr,:

- po$à eteSronica certlficata con docu-mento ssttoscritto con firma digitate, al

raccomandah cgn ribrno. La, data della dornandà è st?bilita e'*-TffiE:dIf 
l'-;§.#H}iki"J''à?à'à"ìiiiin§à.É!St9^**S*'":i.t?n:I#En$$ffi,!:ffi l|loilJ'lt,ri ff.?.-.pràld.nln,'àòu'[nn,iin ògni caso peruenire all'Ente

(pena rlescrusionei*àTrn'ilr#!',§i-i&'eni9§:C ni:;ri.*^gl,.*::o'lX#'trffj1i.3
HrH,| ' ;ilf-§i3'=iJ"'H 'LàlliiìIu= "d=éi"i;ffiint "ài"'àrésentaiiòne delte dornande



i,l.tiT,irurno prese in considerazlone te domandg perv-enute aliuf,rleio ?rgiosgiiqddrcgmune
oitre fO àiòini it termine Derentorio indicato nel Bàndo (ore 12,-00 

-d-el 
2glA6!2OLB)

anche ssspedite entro iliermine di presentazione delle-domande,ed è cura del candidato
informarsi bull?wenuto ricevimento, entro l,a scadenza del bando,telefonando ai recapiti
telefonici dell'unità organizzativa responsabile del procedimento.
-conregna a mano àllUfficio Protocollo del Comune di Mariglia-n_o
Municifio, nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al vener:dì dalle 9:00
Giovedì dalle 16.00 alle 18.00;

Alle predefte domande verrà assegnato un regolare n_umerg.!! protocollo. Le domande
Oovrànno peruenlre hssativafiente-ql eornune_{i lvTar§llano (NA), a p.en3 9,} eselusione,
entro e nàn oEre le or,'e 1,2,00 del 2OIO6/ 2018 (termine perentorio).

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, a pena di esclusione, nulla g# qt
tr.asferirrrcnto rita#iato ciall'Amministrazione di appBrte'nenza, ai sensi del cornma 1 dell'art.
30 de-l DJgs. 165/01.

il Comune non si assurne alcuna responsabilità pei la dispersione di cornunlcazioni
dioendente da mancata o inesatta indicazione del recàpito da parte del candidato oppure da
màncata o tardiva comunieazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
oer eventuail dissuidi oostali o telegrafici o còmunque irnputablli a fatto di,terzl a ealso

Nella domanda i eandida i' consapeveti che,Ìn :caso di dichlarazionl false o r,nendaci v€trEIltno
:appl,icate [e sanzibr,,ri prevlste dal D.P.R- 445/2000, dev,ono dichiarare:
- cognorne e nome
- data,ed illuoEo:di,nascih;
. reslden"-à, numero, hlefonico e di cellular'g;
- indirizzs ài posta, eléttrOniea al guale inviare tu$e,le,cOrnUnicazioni, inerenti it presente,
bandoi

: .E?.flt§fi,§,S'?6n*,o sanzioni:disciptinari nei due anni,pr,ecedenti la data di scadenza del'
presente awiso; ',

- di non aver€ in,corso procedimentidisciplinari;
- di:esser€ fisica,rnente idoneo alttmpiego;

: IH,lfi,Hl#fr3n 
sseet-qiarren-enza, 

data, di assuRzione a' tempo ind€terminato,
inqtndramento e profilo, professionale,di ap,FaÉènenza;

- ,senrjzio presbto' presso àttre pubbliche amministrazionio specificando periodi,
inquadra mento e percorso formativo effettuato;

- titoli preferenziali.

I candidati, dovranno obbligatoriamÉnte allegare alla domanda, a pena di,
esclusione:
fotocopia di un documento di identità in corso di validità:
à;ffi;ìiàH'.ili'i.ì,iil*-iài*?tirò"-- 

-p'àieEifirb;;iÈ#6 
in particolar modo at pronlo e al

Seruiiio di interesse, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto;
il richÌamato nulta dsta al trasfeiimento hlasciato dall'Amrr*inistrazione di appartenenza, ai
sensi elèl comma 1 delt'art. 3,0 def D,lgs. f 6S/Ot;

I dati personali contenuti neJle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente
per le hnalità connesse all'attivazione Oétta presenlie procedura di mobilità. II trattarnento
àei dati awerrà nèl rispetto degli obblighi di riservate2a e sicureza dal D. Lgs 19612003.
Responsabile del tr:atiamento 

-dei dati è il Responsabile Settore II Ist. Dir'. Angelo
Buohincontri ffel. 08U8858305 Mail persqnale(òpec.cornunemariEliano.it);

(MI), , sito in F.zza
alle 13:00 - MaÉèdi e



AÉicolo 3

CRITERi E PROCEDURE Di SELEZIOIIE

II Comune di Mar:igliano individuerà, sulla base dei, documenu presentlti e di preventivo colloquio

mstivazionate ed'a,tfltudinale, il candi'dato idOneo a t'icoprire il ruolo specifico richiesto.

Àir" 
"àiutuziÀ"è 

dei candldaii prowederà apposita commissione composta da almeno un esperto

nelle materie dI peÉinenza del Biofilo professionale da ricoprire.
iiì;ii"qùù a hÉàt p"r: it iiornd m?rtedi .28_!o61z§77 ,.q.ll.g 

o.re ||f_o' pres§o la sede

Corngnalà d[ piazza ùunL:ipio , ieconao Piarlo, Sala G]untà. I candidati saranno esaminati seguendo

lbrdine alfabetico.
ii#;!i*..;rÀso è da considerarsl a tutti glt effetti convocazione al colloquio per: tuffi coloro che

presenteranno d.omaRda nei',termini suddetti:-
La mancata presen&iùe-ai-.àrtàdui,i'alla data ,ed ora indicata equivale a rinuncia alla
procedut a di rnobilità.

La oresentazione della domanda del partecipante e la presenza nel luogo ed orario fissato

oÉr'ir- rii&ià",ì; d;d:-'àfifro àiii[rÈòrsdìpese ,irbEo o altra indénnità da parte,del

tomune di Marfiliano, ancorché la domanda -non venga-accetata dPll'Amminlstraz-lone-(Ber

à#oiè'?oimaÉ tl-i;;"À;;;-aèf iéqlìsiti}. ,Rimapg. à.totale carico dei ca'ndidati; h
És.ponsrrtit*a per ltrroneà prebentazione della domanda'.

L,ev,entuale spostamento,della data del gqlloqguo, cgsì comequalslsj.altra comunieazione
inàrente la riresenie-'!èlezi,iÀe, iarà effettuàto'ad ogni effètto mediante pub.blicazione

àiÈfu nòpràt*i-ooiÈ'ne,luisitointèrnetcòmunaleatflnrl'lr,ia

Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso. dei requisiti attitudinali, ryotjyaziotla!_9
professibnaft richiesti per il posto da ricoprire. Sarà valutata preferenzialmente l'esperlenza

àcquisita in ruolo, dirig-enziale e/o apicale.

Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di 30/Rentesimi. Il punteggio minimo da

raggiun§ere è di 21 punti su 30 disponibili.

La valutazione dei candidati sarè effeth.rata tramite colloguio tenendo conto deJ seguenti

critteri' e punteggio massimo attribuibile::

GriErio Punteggio

Esperienza lavorativa e preparaaone' 
orofes§onale sDecifica

Max 1O punti su 3O

--MEE@one Brdfessionale per'la copertura
del oosto

Max 6 punti su 3O

iapaciH, relazionalt-cosl coqe percepite dur'ante
il colloquio

Max tO punti su 3O

-@EiFi f Zione specialistici, mastet'o altrl
corsi dl,specializzazion-e nelle materle attinenti it' oòsto ocqet"to di rnobili$'

MAx 4 punti su 3O

L,Amministmzione Cornunale. si r:iserva ..ta piy ampia autonorlliq discrqignale n§-lta

vàriiijilonà Ei èànoiu-àilì'nàn veiid'à oetta cciirispondenza letle professionalità possedute

;iliè-err.a-ttdtscÉ ei Éosio-ua ricoprire, Tale, aùtonomia è esercitabile anche con Ia non

individuazione di soggetti'di gradimentò.
3iìIèw;;- inortr,è, "rÉ-rààÈa, à iuo insindacabite giudilo, di revocare, sospendere o

proroEare'ta mobilità di cui al presente,bando.
4



Articolo 4

IIIIDIVIOUAZIq!{,E DEL CSIiIDIDATO lDgtil Eo

Xt trasferimento.del,candidato vincitore è in ogni caso subordinato alla righiesfa del Cornune

di Mariqtiano , it qiràÉ;-riiérvJ; Jsuo insin?acaOilé giudizio, la fa-coltà di non Plogedelg
àiltiluiiÉni'steém."qualora la'deconenza del ,tr.asfedrnento risulti incompatibile con le
piopri e esigenze organ'@ative.

It vincitore che non prenda servizlo, senza gtustificato motivo entr9 il. terrnine stabilito,

à"ÈjJÉ'iàl iiimò-'àu6siunzioÀe a rneno c6e ll' rnàdesirno, non .chieda., e otteng ' per

qiustiflcato motivp, una proroga àt Étmine stahilito,. la cui^.durata sarà frssaia

Éaia1mmiÀistàzioné caso pdr caso, in relazione alle rnotivazioni adclotte.



OGGETTO: Dornanda di par,Eecipazione alla mobilità estemS.vgt*try! per la copertura di

n- I posto di'.Cor,irahdante Folizia,Municipale 
* Categoria Giuridir= D3 , a tempo'pieno e

indéterminato

trtr/La sotÈoscrlfro/a ,, ,,,, .., , ,nato/à
U' .' nza ." " ' residènt€

, - .,,' utta " -
CAP"-- T''EIEFOI{O-E-M$It
Codice Fiscale

CHIEDE

di parteeipare alla mobitrità ester-na volontaria per tà mpertrrra del posto di cuf in oggetb'

A tal fine d chiara, souo la propria responsabiXiiÈr ai senll delle disposizioni del D.P.q n.445/2000

e eonsapevole, in pa*leotar,e, beth saizione delia decadenza dalla FÌteeipaziÒne alla proeedulia

;ÉGi7]; Jiir*,it*le assunzione, prevista dbll'art" 75, del citato,D"P.R- ,1 .u"§o'dt non v,eridicttà

a.r,[iirt"..àninr*iri r*;, e dette iunaipni penati prev{ste dall'ant. 76 del citato D.P.R. per le

dichiar,azioni rnendacl la frlsità in atti e lluso d! ati fiàlsi, quanto segue:

DiBeBdènte a Ter,n:po ladèter,minato presso la Seguente Arnmini§Èrazione:

! ! ,!, ii'-I-!'. 
. 

!_ t 
r' 

-' 

_'i!'r!!' !'rii! ' 
' 

! 
'

inguadrato,nelta,,Categoria ione Ecoo§micà ,' ,,- , ,, ,,'

AI COMUNE di MARIGLTANO
SETTORE PERSONALE

?.zz:a' i{unieiPie
80034 MARTGLTANO (NA)

Prof ilo Pr.ofessionale
ASS-untc dal. ,, .. con mansioni ,,- ,,

già tr'ogate negìi'ultir'r'li due Anni:

litolo Di Studiq:
Vohzione censeguita nelfanno

Di,esser€ :in possesso delltdoneità psico.fisica allo wot§lmento di h.rtte [e' mansioni

profilo profemior:raIe oggetto della selezionersenza prescrtzi6n!;

bi làotr" in pqusdJò del nulla-ssta incondizionato alta mobit'ltà da p;rte

apBaÉenenza,cgn il quale si autorizza il trasferirne?lo pre§so il comune'di $,{arigliano;
pisseOere i ,seguenti titoii di

richieste dal

dellEnte dl

prcferenza



, Dì àvei preso ùi§i,oae delirawiso di mobiiiià e di acceltar.e toF: h_.:i"ui,:j_. i1 gssgjnsen1e; a.. _

:Di autorizzaà- Éeni*r=ui senst,aàt O,[gs. n, 1-96/2003, al trattamento del dati content*i nella

Ér.s,rnie6o*"nà",eia1rslvar-rre.te.perfiift*"tliÉ eO aOé*pinffiat't;€onÉ€§§i alto svoigimento della

ir.ocedura iniqgEe{ib cd alta'gffione del rapporto. dt lavorol

Si aflegano:
,t- pqtéeopl-a s',idenee itucqqryq d[ rieorqqq@er'Éeu

2. effitiium rirpfesltonale +di serdio;

Data 

-

FIRMA


