Schema di domanda 
Al Comune di Nocera Inferiore 

SERVIZIO PERSONALE P.zza Diaz 1
84014 Nocera Inferiore 

Oggetto :   partecipazione alla selezione pubblica per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di “DIRIGENTE  Del Settore Socio Formativo Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

 Il/La Sottoscritto/a Cognome e 
nome______________________________________________________________________________ Luogo e data di nascita _______________________________________________________________ Residenza (indirizzo, n° civico, C.A.P., Comune) __________________________________________

__________________________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’ art.30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165/2001, mediante selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. l posto  di Dirigente del Settore Socioformativo  presso il Comune di Nocera Inferire .
A tal fine , ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli arti. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA
1) di essere nato/a il
a 
Prov. __________,

Codice Fiscale n. ___________________________________________________________________,
2) di essere residente in 
Prov.
 cap.
 Via 

___________________________________________________________;3) i recapiti presso i  quali devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura selettiva sono i  seguenti: 
Via
n.____ Città ____________________ (
), Tel. ________________ 
Cell.________________________ indirizzo di posta elettronica PEC __________________________
  ordinaria _____________________________
4) di essere cittadino/a italiano/a;

oppure, solo per i cittadini degli altri Stati Membri dell'Unione Europea (barrare solo se ricorre la situazione):

[ ] di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato membro dell'Unione Europea:

____________________________________________________________________________  e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) di godere dei diritti civili e politici  (anche nello stato di appartenenza);

6 di essere iscritto/a nelle liste, elettorali del Comune di _____________________________;
[ ] di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

__________________________________________________________________________;

7) di essere DIRIGENTE  a tempo indeterminato (barrare e completare secondo la situazione che ricorre):

[ ] a tempo pieno [ ] a tempo parziale del
% (n.
ore settimanali) della seguente pubblica

amministrazione
 dal 
,

attuale ruolo ricoperto all'interno dell'Ente di appartenenza :
;

8) di aver superato il periodo di prova;
9) di essere in possesso di esperienza documentata almeno quinquennale ( con qualifica dirigenziale di settori di area sociale e formativa) presso la seguente P.A  _______________________  con decorrenza dal _____________ al ________________ nel profilo professionale _____________________  , attività svolte _______________________________

10) di non aver riportato valutazione negativa alla prestazione professionale negli ultimi tre anni______________________________________________________________________________
11) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

12)  di possedere il seguente titolo di studio:
Laurea Specialistica - Magistrale - vecchio ordinamento -  in  __________________________conseguita nell’anno accademico _________  rilasciata da __________________        con votazione ________ ;

o titolo dichiarato equipollente con decreto ministeriale _____________________________________

in _____________________________________________________ rilasciato da _________________ in data ___________________________________ con votazione _____________________________;
13) di possedere  adeguate competenze in materia informatica e della lingua inglese ( eventuali certificazioni):
14) di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari che comportano la sospensione dal servizio ;
 15) di non aver riportato  condanne penali, oppure

[ ] di aver riportato le seguenti condanne penali :


16 ) di non aver procedimenti penali pendenti; oppure

[ ] di avere in corso i seguenti procedimenti penali a proprio carico: ____________________________
17) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, escludono l'accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
18)  che non sussistono cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al decreto legislativo n. 39/2013;
19) di aver maturato i requisiti per i pensionamento d’ufficio o per limiti di età dopo almeno 10 anni dalla data del presente bando;
20) di aver inoltrato domanda di partecipazione alla mobilità per le seguenti motivazioni :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

21) di essere in possesso di nulla osta al trasferimento per mobilità da parte dell’amministrazione pubblica di appartenenza;
22) di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilità esterna non vincola l’Amministrazione all’assunzione ;
23) di essere consapevole che l’assunzione rimane subordinata ai limiti imposti dalle disposizioni legislative al tempo vigenti e da motivate esigenze organizzative ed in particolare al rilascio della prevista autorizzazione alle assunzioni versando l’Ente in Piano di riequilibrio finanziario ex art. 243 bis del TUEL  d.lgs n. 267/2000 s.m.i;
24) di accettare che nell’ipotesi in cui dovesse concludersi positivamente la procedura di cui all’art. 34 e 34 bis del D.lgs n.165/2001 s.m.i avviata con nota n. 27157 del 24/05/2001 , l’amministrazione non procederà all’assunzione del vincitore della selezione;

25) che tutto quanto  dichiarato e riportato nel curriculum corrisponde al vero ;
26) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dall'avviso della presente selezione di mobilità volontaria, nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali.
27)  di esprimere il proprio formale consenso al trattamento dei dati personali forniti, nella misura necessaria per lo svolgimento della selezione per mobilità in oggetto, secondo il disposto del D.Lgs. n. 196/2003.

28) di essere consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/200 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;
Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
- Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 

- Nulla-osta dell'amministrazione di appartenenza; 

- Il  Curriculum professionale  formato europeo, datato e firmato, riportante in maniera  dettagliata  titoli valutabili (di studio,   professionali e di servizio) e ogni altro elemento ritenuto utile per la valutazione.                                                                                                                          
FIRMA

___________________________
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